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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
Gabinete do Prefeito

DECRETO N°. 19/2020, DE 15 DE MAIO DE 2020.

Institui o Plano Municipal de Promogao
da Igualdade Racial (PLAMUPIR) e o
Grupo de Trabalho.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA INES- PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio e de acordo com a lesgilagdo federal, estadual e municipal:

Considerando a necessidade de implantagéo de politicas pablicas com vistas & promocéo de Igualdade Racial no
municipio de Santa Inés- PB;
Considerando a necessidade de elaboracdo do Plano Municipal de Promocéo da lgualdade Racial (PLAMUPIR);

Considerando a mudanga de paradigma social para eliminacéo do preconceito e da discriminag&o racias, buscando

0s elementos estruturais de gestdo necesséria a constituicdo de ndcleo familiar, coordenador e articulador de politicas pablicas.

DECRETA:

Aurt. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Promocéo da Igualdade Racial (PLAMUPIR), em consonéncia com

0s objetivos indicados no Anexo deste Decreto.
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Art. 2° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o Gabinete do Prefeito, aprovardo e publicardo a programagédo
das acdes, metas e prioridades do PLAMUPIR, propostas pelo Grupo de Trabalho de que trata o art. 3° deste Decreto, observados
0s objetivos contidos no Anexo.

Parégrafo Gnico. Os prazos para execugdo das acdes, metas e prioridades do PLAMUPIR poderdo ser revisados pelo Gabinete do
Prefeito, mediante proposta do Grupo de Trabalho.

Art. 3° Fica instituido o Grupo de Trabalho do PLAMUPIR, no ambito do Gabinete do Prefeito, integrado por:
I —1 (um) representante de cada um dos 6rgdos, a seguir:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS);
b) Secretaria Municipal de Cultura (SMC);

c) Secretaria Municipal de Educacdo (SMED);

d) Secretaria Municipal de Satde (SMS);

e)Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SECMEL);

f) Secretaria Municipal de Administragio (SMA);

11 — 3 (trés) representantes do Conselho Municipal de Promogcéo da Igualdade Racial.
Paragrafo Unico. Os membros do Grupo de Trabalho ficam responsaveis pela articulagdo e monitoramento do PLAMUPIR e
respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos 6rgaos nele representados.

Aurt. 4° Compete ao Grupo de Trabalho articular e monitorar o PLAMUPIR por meio das seguintes atribui¢des:
| — propor acBes, metas e prioridades;
Il — estabelecer a metodologia de monitoramento;
I — acompanhar e avaliar as atividades de implementacéo;
IV — promover a difusdo do PLAMUPIR junto a 6rgdos e entidades governamentais e ndo governamentais;
V — propor ajustes de metas, prioridades e agdes;
VI - elaborar relatério anual de acompanhamento das a¢cdes do PLAMUPIR; e

VIl - propor revisdo do PLAMUPIR, semestralmente, considerando as diretrizes emanadas das Conferéncias Municipais de
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Promogdo da Igualdade Racial.

Art. 5° O Grupo de Trabalho do PLAMUPIR deliberarad mediante resolugdes, por maioria simples, cabendo ao(a)
seu(sua) coordenador(a) o voto de qualidade.

Art. 6° O Grupo de Trabalho do PLAMUPIR poderd instituir comissdes técnicas com a fungdo de colaborar para

0 cumprimento das suas atribuicOes, sistematizar as informagdes recebidas e subsidiar a elaboragdo dos relatorios anuais.

Art. 7° O regimento interno do Grupo de Trabalho do PLAMUPIR seré aprovado por maioria absoluta dos seus
membros e dispora sobre a organizagdo, forma de apreciacdo e deliberagdo das matérias, bem como sobre a composicédo e o
funcionamento das comissdes técnicas.

Art. 8° Caberé ao Orgao Gestor da Politica de Promocao da Igualdade racial, prover o apoio
administrativo e 0s meios necessarios 0 Grupo de Trabalho do PLAMUPIR e das comissdes técnicas.

Art. 9° As atividades dos membros do Grupo de Trabalho do PLAMUPIR e das comissGes técnicas sdo
consideradas servico publico relevante ndo remunerado.

Aurt. 10. Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Santa Inés — PB, 15 de maio de 2020

Jodo Nildo Leite
Prefeito
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ANEXO UNICO
PLANO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

EIXO 1 - EDUCACAO

ATRIBUICOES

| - estimular o acesso, a permanéncia e a melhoria do desempenho de criancas, adolescentes, jovens eadultos do povo negro e demais grupos discriminados, em todos

0s niveis, da educagdo infantil ao ensino superior, considerando as modalidades de educagdo de jovens e adultos e a tecnoldgica;

Il - promover a formagdo de professores e profissionais da educagéo nas areas tematicas definidas nas diretrizes curriculares nacionais para a educagdo das relagoes

étnico-raciais e para o ensino de histéria ecultura afro-brasileira e africana;
Il - promover politicas pablicas para reduzir a evasio escolar e a defasagem idade série dos alunos pertencentes aos grupos étnico-raciais discriminados;
Vv - promover formas de combate ao analfabetismo entre 0 povo negro e demais grupos étnico-raciais discriminados;

V- promover a implementacéo da Lei Federal n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e do disposto no art. 26-A da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do Parecer
CNE/CP n° 3/2004 e da Resolugdo CNE n°01/2004, garantindo seu amplo conhecimento pela populagéo;

VI - promover e estimular a inclusdo do quesito raca ou cor em todos os formularios de coleta de dados de alunos em todos os niveis dos sistemas de ensino, publico e
privado;

AV apoiar as instituicdes publicas de educacgéo superior no desenvolvimento de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo que contribuam para a

implementacéo e para o impacto de politicas de promogéao da igualdade racial, no ensino de terceiro grau.

EIXO 2 - SAUDE

ATRIBUICOES

| —ampliar a implementacéo da politica municipal de sadde integral para do povo negro;

11 — promover a integralidade, com equidade, na atengéo a sadde do povo negro;

i — fortalecer a dimens#o etnicorracial no Sistema Unico de Saude, incorporando a elaboragao, implementagéo, controle social e avaliagdo dos programas

desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Sadde;

v — aferir e combater o impacto biopsicossocial do racismo e da discriminacéo na constitui¢do do perfil de morbimortalidade do povo negro;
V- promover agdes que assegurem o aumento da expectativa de vida e a reducéo da mortalidade do povo negro;

VI —ampliar o acesso do povo negro, com qualidade e humanizago, a todos os niveis de atencéo asaude, priorizando a questéo de género e idade;

Vil — preservar o uso de bens materiais e imateriais do patrimonio cultural das comunidades de terreiro;
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AVA 1] assegurar a implementacéo do programa municipal de atengdo integral as pessoas com doenca falciforme e outras hemoglobinopatias;
IX — desenvolver agBes especificas de combate a disseminagdo de HIV/AIDS e demais DSTS junto ao povo negro;

X _ disseminar informagdes e conhecimento junto ao povo negro e demais grupos etnicorraciais

discriminados, sobre suas potencialidades e suscetibilidades em termos de salde, e os consequentes riscos de morbimortalidade; e

Xl - ampliar as acdes de planejamento familiar as comunidades de terreiros

EIXO 3 - TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ATRIBUICOES

|- promover a inclusao e a igualdade de oportunidades e de remuneragéo da populagédo negra, no mercado de trabalho, com destaque para a juventude e as trabalhadoras

domeésticas;

Il - promover a equidade de género, raca e etnia nas relages de trabalho e combater as discriminacdes ao acesso e na relagdo de emprego, trabalho ou ocupagéo;

Il - combater o racismo nas instituicdes publicas e privadas, fortalecendo os mecanismos de fiscalizacdo quanto a pratica de discriminacéo racial no mercado de trabalho;
IV - promover a capacitacdo e a assisténcia técnica diferenciada a populagdo negra;

V- capacitar gestores pUblicos para a incorporagdo da dimensdo étnico-racial nas politicas publicas de trabalho e emprego;

VI - ampliar o apoio a projetos de economia popular e solidaria nos grupos produtivos organizados negros, com recorte de género e idade; e

VI - propor sistema de incentivo fiscal para empresas que promovam aigualdade racial.

EIXO 4 - DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA PUBLICA

ATRIBUICOES

|- apoiar a instituicdo do Estatuto de Igualdade Racial;

Il - estimular acOes de seguranca publica voltadas para a protecéo de jovens negros, contra a violéncia;

111 — estimular os érgdos de seguranga publica municipal a atuarem com eficécia na protecdo das comunidades e terreiros;
1V — combater todas as formas de abuso aos direitos humanos das mulheres negras ;

V — estimular a implementagdo da politica municipal de enfrentamento ao trafico de pessoas;

VI — combater a exploracéo do trabalho infantil, especialmente o doméstico, entre as criangas negras;

VII — ampliar e fortalecer as politicas publicas para reinsercéo social e econdmica de adolescentes e jovens egressos, respectivamente, da internacdo em institui¢es
socioeducativas ou do sistema prisional;

VI ” — combater os estigmas contra pessoas negras; e
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IX - estimular acdes de seguranca que atendam a especificidade de negros, comunidades e terreiros.

EIXO 5 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR

| — fortalecer as agBes de combate a pobreza e a fome em Santa Inés, incorporando a perspectiva étnico-racial e de género em todas as agdes de assisténcia social, de
seguranca alimentar e nutricional, com prioridade as mulheres chefes de familia;

| - promover a igualdade de direitos no acesso ao atendimento socioassistencial, & seguranca alimentar e nutricional, sem discriminac&o étnico-racial, cultural, de género,
ou de qualquer outra natureza;

| - incorporar as necessidades do povo negro nas diretrizes do planejamento das politicas de assisténcia social e de seguranga alimentar e nutricional;
1 - promover a articulagdo das politicas de assisténcia social, de renda de cidadania, de seguranca alimentar e nutricional e de inclusdo produtiva, voltadas a todos os

segmentos étnico-raciais nas diversas esferas de governo, com o setor privado e junto as entidades da sociedade civil;

1V- desenvolver mecanismos de controle social de politicas, programas e acdes de desenvolvimento social e combate a fome, garantindo a representacdo de todos os
grupos étnico-raciais nas instancias de controle social;

V- garantir politicas de renda, cidadania, assisténcia social e seguranga alimentar e nutricional para opovo negro e de comunidades de terreiros;

vV - registrar identidade étnico-racial dos beneficiarios nos diversos instrumentos de cadastro dos programas de assisténcia social, de seguranga alimentar e de renda de
cidadania;

VI —fortalecer as interrelagdes do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Santa Inés- COMSEA/ Santa Inés;
VIl - criar, fortalecer e ampliar programas e projetos de desenvolvimento social e seguranga alimentarenutricional, com énfase nos saberes e praticas de contextos

sociorreligiosos de matriz africana.

EIXO 6 - INFRAESTRUTURA

ATRIBUICOES

I - assegurar o acesso do povo negro,urbano ou rurais, aos programas de politica habitacional;
Il —estabelecer politica de promogéo da igualdade racial nos programas de financiamento de habitacéo de interesse social sob gestdo do Governo Municipal; e

11l - promover o saneamento bésico nas areas habitadas pelo povo negro.

EIXO 7 - DIVERSIDADE CULTURAL

ATRIBUICOES

I - promover o respeito a diversidade cultural dos grupos formadores da sociedade e demais gruposétnico-raciais discriminados na luta contra o racismo, a xenofobia e
as intolerancias correlatas;

Il - estimular a eliminagéo da veiculacdo de estere6tipos de género, raca, cor e etnia nos meios de comunicagao;
Il - fomentar as manifestaces culturais dos diversos grupos étnico-raciais e ampliar sua visibilidade namidia;

IV — consolidar instrumentos de preservacéo do patrimonio cultural material e imaterial dos diversos grupos étnicos;
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V- garantir as manifestaces publicas de valorizagéo da pluralidade religiosa no municipio, conforme dispde a Constitui¢do Federal;

VI - estimular a inclus&o dos marcos histéricos significativos das diversas etnias e grupos discriminados, no calendario festivo oficial do municipio de Santa Inés/PB e

VI - estimular a inclus&o de cotas para negros e minorias étnicas nas midias, especialmente a televisiva, e em pegas publicitarias.
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EIXO 8 - COMUNIDADES TRADICIONAIS DE TERREIROS

ATRIBUICOES

| — assegurar o carater laico do Estado brasileiro;

- garantir o cumprimento do preceito constitucional de liberdade de credo;
111- combater a intolerancia religiosa;

v - promover o respeito aos religiosos e aos adeptos de religides de matriz africana no Municipio, egarantir aos seus sacerdotes, cultos e templos os mesmos direitos
garantidos as outras religides

professadas;

V - promover mapeamento da situagio fundiaria das comunidades tradicionais de terreiro;

VI - promover melhorias de infraestrutura nas comunidades tradicionais deterreiro; e

VIl —estimular a preservagio de templos certificados como patriménio cultural.

EIXO 9 - JUVENTUDE

ATRIBUICOES

I - ampliar as acdes de qualificagéo profissional e desenvolvimento humano voltadas aos jovens negros, especialmente nas areas de grande aglomeracéo urbana;
Il - promover agdes de combate a violéncia contra o povo negro;
- promover politicas pUblicas nas areas de ciéncia, tecnologia e inovagéo que tenham como publico alvo a juventude negra;

IV - assegurar a participacéo da juventude negra, nos espagos institucionais e de participacéo social;
V —reduzir os indices de mortalidade de jovens negros;

VI - promover acOes de reforco a cidadania e identidade do jovem, com énfase no povo negro; e

VIl - apoiar acdes afirmativas que objetivem ampliar o acesso e permanéncia do jovem negro, na escola, notadamente na universidade.

Santa Inés — PB, 15 de maio de 2020

Jodo Nildo Leite
Prefeito
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